
 
 
   
   暮らしやすいまちをつくろう 
 
 
 

 

 

 

 

 

第３７回 のもとよしみ議会報告会 

 

2018年11月4日    



  

    ①ムリだとわかっていても進む大規模事業 

  ②政令市の矛盾  自立or依存?! 

  ③３区制  都市内分権or二重行政?! 

  ④広がる権限 狭まる人事 

  ⑤職員像は「果敢に挑戦する職員」ですが 

  ⑥「市民」にも2種類がある?! 

  ⑦自治会連合と自治 
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ここが変だよ 相模原 ～その１～ 

相模原市政の七不思議 



都市建設局大規模事業財政推計 



   ・どこかで見た顔 ○○団体代表は元職員 

  ・あうんの呼吸で発言。 進行は織り込み済?! 

      ・市（長）の意向を代弁?! 

    ・公募委員は依頼によるものも 

  ・提言や答申を尊重し… 内容は事務局で 

      ・市民意見はパブコメで…多くが反映されず 

ここが変だよ 相模原 ～その２～ 

審議会は行政推進の隠れ蓑!? 
 



    ・地方議会は二元代表制。でも市長与党。 

   ・市長から提出された議案はすべて可決 

   ・会派を代表して代表質問で市長の市政 

   運営を誉め称え、立候補表明を促す 

   ・質問は職員が作成 し、会派内で振り分けも 

     ・会派打ち上げには、市長たちも参加 

   ・会議や委員会は早く終わらせたい 
 

ここが変だよ 相模原 ～その３～ 

相模原市議会 あるある 



    ・おかしな議長（局長）の采配 

  ・二元代表制を認識しない議員(会派）  

  ・少数意見の尊重、全会一致の原則は 

  ・議会基本条例の理念はいずこへ  

                                   プロパーがいない。 

                                     議会局人事は市長。 

 

ここが変だよ 相模原 ～その４～ 

危ぶまれる議会運営 
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暮らしやすいまちにするには 
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市長と議会に何を期待しますか？ 


